
 

 

 

●当会における SDGｓの取り組みについて 

①JAグループ・自治体等と連携した健康増進活動の積極的展開 

 

 

 

 

県下 JA グループと連携し組合員や JA グループ役職員の健康増進活動を展開

しています。また、自治体や企業などと連携し巡回健診や健診センターでの人間

ドック・健康診断を積極的に実施しています。 

 

②健康教室・広報活動の実施 

  

 

 

 

 

 組合員や地域住民を対象に健康教室などを実施しています。また、ホームペー

ジや SNS を活用して健康情報の発信を積極的に行うなど多くの方に啓発活動を

積極的に実施しています。 

 

③診療活動の実施 

  

 

 

 

 

 地域医療機関と連携し、受診者ニーズに対応した安定した診療活動に努めて

います。 

 

 

 



④環境保全への取り組み 

 

 

 

 

 

 クールビズ実施・照明の LED 化や設備の定期的な点検・見直しなど行うこと

で省エネに取り組んでいます。また、定期的に敷地周辺の清掃活動を実施するな

ど住み続けられるまちづくりに貢献していきます。 

 

⑤働きやすい職場環境の整備 

 

 

 

 

 女性職員の積極的な採用、ハラスメント防止へ取り組みや計画的な研修会、ジ

ョブローテーションを行えるスタッフ体制を構築することにより働きやすく、

働きがいのある職場環境の整備に取り組んでいます。 

 

 


